Herramientas avanzadas para la
transformacion estratégica

Queremos acompanfiarte en tu camino hacia
el aprendizaje y la excelencia.
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El reto actual al que nos enfrentamos
COMO organizaciones es aprender a
transformarnos para seguir ocupando
un lugar relevante en el mercado a
corto y medio plazo.

“Nuestro reto como
organizacion es gestionar la
transformacion continua.”

La  transformacion  digital  se
encuentra en la hoja de ruta de todas
las organizaciones, pero a menudo
no va acompafnada de una estrategia
de transformacion con vision global.

;Gual es el reto
actual de las

organizaciones?
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;Como puede ayudar el Programa de Transformacion
Estratégica de la organizacion a lograr este reto?
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El Programa de Transformacion Estratégica de la
Organizaciébn se desarrolla con el método del
«Modelo e», que permite definir en cinco etapas la
estrategia para la transformacion de la

organizacion.

. excellence
manager

El Modelo e se implanta utilizando la Plataforma
informética Excellence Manager, con la que se
visualiza de forma practica el funcionamiento
operativo de todo el Sistema de Gestién de la
Transformacion Estratégica de la Organizacién.



;Qué lograras con el Programa de [ransiormacion

Estratégica de la organizacion?

G
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Ser consciente de la necesidad de transformacion de las organizaciones y
empresas, especialmente las PYMES, para ser sostenibles en entornos
diffciles.

Comprender y aplicar el «Modelo e» para la transformacion de la

organizacion.

Descubrir cémo se integran en el «Modelo e» los requisitos de otros

estandares y modelos internacionales de gestion.

Aprender a identificar y mejorar el nivel de madurez de la gestién de la
estrategia de una organizacion con la herramienta de autoevaluacion.

Comprender la importancia de la digitalizacién del sistema de gestion y
aprender a digitalizar el sistema a traveés de un caso practico sobre la

Plataforma Excellence Manager.




;A quién va dirigido?

@ Directivos, directores de planificacion estratégica, directores de sistemas de

W  Jestion, gerentes y responsables de conseguir los objetivos en las organizaciones.

-y Profesionales que en cualquier nivel de la organizacion necesitan entender e

MIII implicarse positivamente en |a transformacion de su organizacion.
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Aplicaras una metodologia clara para
desarrollar la estrategia de tu
organizacion e impulsar los cambios que
necesita.

Aprenderas de forma practica mediante
el método del caso, a utilizar la

Plataforma Excellence Manager, con la
que empresas de cualquier tamafio, y
organizaciones de todos los sectores ya
estan aplicando el «Modelo e».
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Dispondras de un conjunto de
herramientas de direccion y gestion
especialmente seleccionadas por ser
recursos imprescindibles para los
profesionales de la planificacion y
transformacién empresarial.

Obtendras una certificacion como
Practitioner en el «Modelo e», que te
permite el ingreso en una comunidad de
conocimiento y buenas practicas.

Podras contar con la tutorizacion del
mismo equipo si posteriormente decides
dar el paso de comenzar tu propia
Transformacion Estratégica.
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Concentraras el conocimiento
estratégico de tu organizacion en un
unico sistemade gestion.

Tendras a tu disposicion un equipo de
tutores profesionales que trabajan en
proyectos de desarrollo del «Modelo e»,
con todo tipo de empresas vy
organizaciones.
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;Qué certificado
obtendras?

Certificado de “Practitioner en el
Modelo e para la transformacion
estratégica de la organizacion®,
expedido por el Grupo EBV,
propietario del «<Modelo e».

Certificado de Practitioner del «Modelo e»

LA ESCUELADE EXC ICIA DEL GRUPO
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Objetivos del Programa de Transformacion
Estratégica de la organizacion

Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de gestionar,
con herramientas avanzadas, la transformaciéon de las

organizaciones para asegurar la sostenibilidad.

Comprender y aplicar el «Modelo e» y sus soluciones para la

transformacion de la organizacion.

Aplicar la herramienta de autoevaluacion y mejora con el «Modelo
e
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Los profesionales que superen el Programa
formaran parte de la Comunidad de

Comunidad de

Practi’[ioners Practitioners del «Modelo e», pudiendo compartir
las mejores practicas de sus organizaciones,

del formando parte de una red de networking para
«Modelo e» la expansion del conocimiento.
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El curso esta tutorizado por un equipo de
consultores y formadores senior del Grupo EBV,
expertos en el «Modelo e» y en las diferentes
herramientas de cada una de las etapas del modelo.

Incorpora expertos en planificacion estratégica,
gestion por procesos, sistemas de gestion, auditoria y
evaluacion de modelos de excelencia en gestion y

transformacion empresarial. C@b
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Modelo e: Herramientas avanzadas ];g Z, — =3l
., , Mgdalldqd Duracién Precio Certificado :
para |a tranSformaCK)n estrateglca E-learning tutorizado o~ 150 horas 900 € EscgzllaGdriponcEeEls/naa

semipresencial (3 meses) (100% bonificable)

CONSULTING

Contenidos del programa

o Blogue 1. El «Modelo e» y condiciones para su puesta en marcha
Mbdulo 1: Presentacion del «Modelo e para la transformacion

estratégica de la organizacion.
Médulo 2: Liderazgo y gestion del cambio, condicion esencial para

iy

transformar la organizacion.
Médulo 3: Lanzamiento del Proyecto de implantacion del «Modelo e».

o Bloque 2. Transformando la organizacién a través del <Modelo e»

Médulo 4. Estudio del «Modelo e»: Entorno
Mddulo 5. Estudio del «Modelo e»: Estrategia.

Mddulo 6. Estudio del «Modelo e»: Ejecucion.

Médulo 7. Estudio del «Modelo e»: Evaluacion.

Mdbdulo 8. Estudio del «Modelo e»: Expansion del conocimiento.
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Herramientas para el analisis de entorno interno y
externo.

o Relacion del andlisis del entorno con otros Estandares
Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para analizar el

Srie e
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e2. Estrategia

Herramientas para la formulacion de la estrategia.
Relacion de la planificacion estratégica con otros
Estandares Internacionales y Modelos de Excelencia.
Aplicaciones de Excellence Manager para desarrollar la

estrategia.
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Ejecucion

o Herramientas para la gestion de procesos y de proyectos.

o Relacion de la gestion por procesos y proyectos con otros
Estandares Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para la gestion por

Procesos y proyectos.
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e4. Evaluacion

o Herramientas para la medicion y seguimiento: Cuadros
de Mando (CMI).

o Relacion del seguimiento y evaluacion con otros
Estandares Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para la definicion y
seguimiento de indicadores y generacion del CMI.
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ed. Expansion del
& - conocimiento
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o La gestion del conocimiento interno mediante el «Modelo
e Y la digitalizacion.
o Buenas practicas para la expansion del conocimiento.
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El programa combina una serie de herramientas y recursos para que la

Metodolo I’a experiencia formativa sea enriquecedora y eficaz, cuidando que el
g tiempo invertido por los participantes sea altamente productivo.

Para ello ofrecemos contenidos conceptuales depurados y su aplicacion
con herramientas practicas que conforman el «<Modelo e».

A lo largo del curso se desarrollara un Caso Practico en el que se
aplicara el «Modelo e» utilizando las herramientas disponibles sobre la
Plataforma informatica Excellence Manager.

Los participantes estaran acompanados siempre por sus tutores
expertos que responderan a todas las dudas, de forma tanto
grupal como individualizada.

Foros

Sesiones sincronas CaSO de Autoevaluaaon
' transformacion ‘:
‘ estratégica con el

«Modelo e» /@\

Contenidos audiovisuales Comunidad y networking
y material descargable posterior

N -7
\\ k ’f
~a .-

Plataforma Excellence Manager
para el desarrollo del caso

{:‘ exce llence
manager
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Beneficios del programa

Los participantes en este programa se
beneficiaran de seis meses de suscripcion
gratuita a la Plataforma Excellence Manager,
con acceso total a todas las aplicaciones,
en un “site” propio y personalizado, donde
podran desarrollar la planificacion
estratégica de su organizacion con el
«Modelo e» y todas las herramientas
utilizadas en el curso.
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La pertenencia a la Comunidad de Practitioner
del <Modelo e» permitird a los participantes
seguir expandiendo el conocimiento,
compartiendo las mejores practicas en la
gestion estrategica.
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Ponte en contacto con nosotros .
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@: info@ebvconsultores.com
@: www.ebvconsultores.com
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Avda. Rafael Cabrera, 1, 22 Plta.
35002 - Las Palmas de Gran Canaria
(+34) 928 323 023 4 ;
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(+34) 854 943 003
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