
Modelo e:
Herramientas avanzadas para la 

transformación estratégica
Queremos acompañarte en tu camino hacia 

el aprendizaje y la excelencia.



El reto actual al que nos enfrentamos

como organizaciones es aprender a

transformarnos para seguir ocupando

un lugar relevante en el mercado a

corto y medio plazo.

La transformación digital se

encuentra en la hoja de ruta de todas

las organizaciones, pero a menudo

no va acompañada de una estrategia

de transformación con visión global.
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¿Cuál es el reto 
actual de las 

organizaciones?

“Nuestro reto como 
organización es gestionar la 

transformación continua.”



¿Cómo puede ayudar el Programa de Transformación 

Estratégica de la organización a lograr este reto?

HERRAMIENTAS

AVANZADAS

El Programa de Transformación Estratégica de la

Organización se desarrolla con el método del

«Modelo e», que permite definir en cinco etapas la

estrategia para la transformación de la

organización.

HERRAMIENTAS

TECNOLÓGICAS

El «Modelo e» se implanta utilizando la Plataforma

informática Excellence Manager, con la que se

visualiza de forma práctica el funcionamiento

operativo de todo el Sistema de Gestión de la

Transformación Estratégica de la Organización.
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Ser consciente de la necesidad de transformación de las organizaciones y

empresas, especialmente las PYMES, para ser sostenibles en entornos

difíciles.

Comprender y aplicar el «Modelo e» para la transformación de la

organización.

Descubrir cómo se integran en el «Modelo e» los requisitos de otros

estándares y modelos internacionales de gestión.

Aprender a identificar y mejorar el nivel de madurez de la gestión de la

estrategia de una organización con la herramienta de autoevaluación.

Comprender la importancia de la digitalización del sistema de gestión y

aprender a digitalizar el sistema a través de un caso práctico sobre la

Plataforma Excellence Manager.

¿Qué lograrás con el Programa de Transformación 

Estratégica de la organización?



¿A quién va dirigido?

Profesionales que en cualquier nivel de la organización necesitan entender e

implicarse positivamente en la transformación de su organización.

Directivos, directores de planificación estratégica, directores de sistemas de

gestión, gerentes y responsables de conseguir los objetivos en las organizaciones.
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Certificado de “Practitioner en el

Modelo e para la transformación

estratégica de la organización”,

expedido por el Grupo EBV,

propietario del «Modelo e».

¿Qué certificado

obtendrás? 
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Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de gestionar,

con herramientas avanzadas, la transformación de las

organizaciones para asegurar la sostenibilidad.

Comprender y aplicar el «Modelo e» y sus soluciones para la

transformación de la organización.

Aplicar la herramienta de autoevaluación y mejora con el «Modelo

e».

Objetivos del Programa de Transformación 

Estratégica de la organización



Los profesionales que superen el Programa 

formarán parte de la Comunidad de 

Practitioners del «Modelo e», pudiendo compartir 

las mejores prácticas de sus organizaciones, 

formando parte de una red de networking para 

la expansión del conocimiento.

Comunidad de 

Practitioners 

del 

«Modelo e»
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El curso está tutorizado por un equipo de 

consultores y formadores senior del Grupo EBV, 

expertos en el «Modelo e» y en las diferentes 

herramientas de cada una de las etapas del modelo. 

Incorpora expertos en planificación estratégica, 

gestión por procesos, sistemas de gestión, auditoría y 

evaluación de modelos de excelencia en gestión y 

transformación empresarial.



o Bloque 1. El «Modelo e» y condiciones para su puesta en marcha

Módulo 1: Presentación del «Modelo e» para la transformación

estratégica de la organización.

Módulo 2: Liderazgo y gestión del cambio, condición esencial para

transformar la organización.

Módulo 3: Lanzamiento del Proyecto de implantación del «Modelo e».

o Bloque 2. Transformando la organización a través del «Modelo e»

Módulo 4. Estudio del «Modelo e»: Entorno

Módulo 5. Estudio del «Modelo e»: Estrategia.

Módulo 6. Estudio del «Modelo e»: Ejecución.

Módulo 7. Estudio del «Modelo e»: Evaluación.

Módulo 8. Estudio del «Modelo e»: Expansión del conocimiento.

E-learning tutorizado o 

semipresencial

Modalidad
Modelo e: Herramientas avanzadas 

para la transformación estratégica 150 horas 

(3 meses)

Duración

Contenidos del programa

900 € 

(100% bonificable)

Precio Certificado
Escuela de Excelencia 

del Grupo EBV



e1. Entorno

o Herramientas para el análisis de entorno interno y 

externo.

o Relación del análisis del entorno con otros Estándares 

Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para analizar el 

entorno.
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e2. Estrategia

o Herramientas para la formulación de la estrategia.

o Relación de la planificación estratégica con otros 

Estándares Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para desarrollar la 

estrategia.
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e3. Ejecución

o Herramientas para la gestión de procesos y de proyectos.

o Relación de la gestión por procesos y proyectos con otros 

Estándares Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para la gestión por 

procesos y proyectos. 
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e4. Evaluación

o Herramientas para la medición y seguimiento: Cuadros

de Mando (CMI).

o Relación del seguimiento y evaluación con otros

Estándares Internacionales y Modelos de Excelencia.

o Aplicaciones de Excellence Manager para la definición y

seguimiento de indicadores y generación del CMI.
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e5. Expansión del 
conocimiento

o La gestión del conocimiento interno mediante el «Modelo 

e» y la digitalización.

o Buenas prácticas para la expansión del conocimiento.
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Metodología
El programa combina una serie de herramientas y recursos para que la

experiencia formativa sea enriquecedora y eficaz, cuidando que el

tiempo invertido por los participantes sea altamente productivo.

Para ello ofrecemos contenidos conceptuales depurados y su aplicación

con herramientas prácticas que conforman el «Modelo e».

A lo largo del curso se desarrollará un Caso Práctico en el que se

aplicará el «Modelo e» utilizando las herramientas disponibles sobre la

Plataforma informática Excellence Manager.

Los participantes estarán acompañados siempre por sus tutores

expertos que responderán a todas las dudas, de forma tanto

grupal como individualizada.



Los participantes en este programa se 

beneficiarán de seis meses de suscripción 

gratuita a la Plataforma Excellence Manager, 

con acceso total a todas las aplicaciones, 

en un “site” propio y personalizado, donde 

podrán desarrollar la planificación 

estratégica de su organización con el 

«Modelo e» y todas las herramientas 

utilizadas en el curso.
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La pertenencia a la Comunidad de Practitioner 

del «Modelo e» permitirá a los participantes 

seguir expandiendo el conocimiento, 

compartiendo las mejores prácticas en la 

gestión estratégica.

Beneficios del programa



Ponte en contacto con nosotros

@: info@ebvconsultores.com

Ꚛ: www.ebvconsultores.com

Avda. Rafael Cabrera, 1, 2ª Plta.

35002 - Las Palmas de Gran Canaria

(+34) 928 323 023

Alameda Principal, 35, 3ª Plta.

29001 - Málaga

(+34) 951 122 003

Avda. Diego Martínez Barrios, 4, 8ª Plta.

41013 – Sevilla

(+34) 854 943 003

mailto:info@ebvconsultores.com
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/
https://www.linkedin.com/company/ebv-consulting-learning/
https://es-es.facebook.com/EBVconsulting/
https://www.instagram.com/ebvconsulting/
https://twitter.com/ebvconsulting
https://www.youtube.com/channel/UCqHiYAAMRH4T7ZyALSLj24A?disable_polymer=true

