EBV Consulting & Learning

Queremos acompanarte en tu camino haci
el aprendizajg laexcelencia

CONSULTING
& LEARNING


http://www.ebvconsultores.com/

Escuela deXCELENCIA

Queremos acompafarte ercamino hacia el aprendizaje y la excelencia

Lo hacemos compartiendo wision globdbasada en los cimientos
y principios de lexcelencia

Expandiendo ebnocimiento sin fronterason una solida vocacion
internacional, promovienddrinsferencia de conocimierdb
desarrollo conjunto y la cocreacion.

a CONSULTING
& LEARNING = : e

A


http://www.ebvconsultores.com/

=§scuela dEXCELENCIA _:

o Para ello, ébrupo EBYa desarrollado ulodelo Conceptudéna
«Modelo exue refleja las diferentetapas en la gestion de una organizacion
— r con enfoque hacia la Excelenci

b\‘:

EVALUACION

g EJECUCION



http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/consultoria/modelo-e/
https://ebvconsultores.com/consultoria/modelo-e/

Escuela de

La idea de la Escuelade Excelenciade EBV es
transferira las organizacionesonocimienten las
competenciag/ herramientasiecesariagara ser
capacesde llevara cabo esas etapascon exito

Para ello hemos adoptado el elearning como
herramientalaveque nos permiteindependizael
conocimiento de la fuente

Descubrenuestra oferta formativaespecializada,

gue gira en torno al «Modeloe»,y con la que
transferimosconocimientoclave del

a CONSULTING
& LEARNING


http://www.ebvconsultores.com/

@bwﬂmg Escuela de
EXCELENCI/

Los cursosde la Escuelade Excelenci@ombinaruna
serie de herramientasy recursos para que la _ \}/\/
experienciaformativa sea enriquecedoray eficaz, Foros I
cuidandague el tiempoinvertidopor los participantes “II

Autoevaluacion

Sesiones sincronas

sea altamente productivo Para ello ofrecemos ; |\/|’ { d \

- h N 1 1
contenidosconceptualesiepuradosy su aplicacion ! cloao !
conherramientapracticas del Caso -

Encadacursose desarrollain CasoPracticaen el que

. , : : > i iovi Cormuni i
se utilizara las herramientasdisponiblessobre la  \ il o
plataformanforméatic&xcellencanager el m o

Los participantesstaranacompanadosiemprepor Plataforma Excellence Manager
p | d llo del

sus tutores expertosque responderana todas las pere 7 desanolo g eeo

dudasde formatantogrupalcomoindividualizada (Z:(@ excellence

manager


http://www.ebvconsultores.com/

Cursos Escuela de (@bvi

EXCELENCIA

ff@é\ «Modelo>xeHerramientaavanzadas para la transformacig

ESTRATEGIA Y estratégica.

SOSTENlBlLlDADfﬂé Implantaciérdel Plande Sostenibilidag Responsabilidad
SocialCorporativa

LIDERAZGO E =@ Gestiérdel Cambicen la Organizacian
INNOVACION ff@ Gestore la Innovaciomn institucionegducativas

TNV T T T R b il = < AR 7 i
/ﬁv\ Auditorde Sistemasde Gestionde la Calidadseginla =
NormalS09001:2015.
SlSTEMA,S DE f@\ Auditorde Sistemagle GestionAmbientasegunla Norma
GESTION 1ISO14001:2015.

fﬁi Auditor de Sistemaslintegradosde Gestionde Calidad,
Medioambientg Seqguridag Saluden el Trabajo

WWW.EBVCONSULTORES.COM

L TR, T2 T Y 8 'S 2 1


http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/modelo-e-transformacion-estrategica-de-la-organizacion/
https://ebvconsultores.com/course/implantacion-del-plan-de-sostenibilidad-y-responsabilidad-social-corporativa/
https://ebvconsultores.com/course/la-gestion-del-cambio-en-la-organizacion/
https://ebvconsultores.com/course/innovacion-en-instituciones-educativas/
https://ebvconsultores.com/course/auditor-interno-de-sistemas-de-gestion-de-la-calidad-segun-la-norma-iso-90012015/
https://ebvconsultores.com/course/auditor-interno-de-sistemas-de-gestion-ambiental-segun-la-norma-iso-140012015/
https://ebvconsultores.com/course/auditor-interno-de-sistemas-integrados-de-gestion-iso-90012015-140012015-450012018/
http://www.ebvconsultores.com/

ARN

CursosEscuela de Excelenci
ESTRATEGIA Y SOSTENIBILIDAD

¥
s
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Modelo e:
Herramientas
avanzadas pare
transformacion
estrategica

WWW.EBVCONSULTORES.COM

- CONSULTING
& LEARNING

¢,Cual es el reto actual de
las organizaciones?

El reto actualal que nos enfrentamos
COmo organizacione®s aprendera
transformarnogara seguirocupando
un lugar relevanteen el mercadoa
cortoy medioplazo

La transformaciodigitalse encuentra
en la hoja de ruta de todas las

organizacionegeroa menudono va

acompafiadade una estrategiade

transformaciéoonvisiénglobal

MAS INFORMACIO


http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/modelo-e-transformacion-estrategica-de-la-organizacion/

Modelo e: Herramientas avanzadas@ X =)

Modalidad Duracién Precio

para la transformacion estratégicgeins uorizadoo1sohoras 900 1

semipresencial (8 meses) (100% bonificable)

Dirigido a

responsablede conseguilos objetivosen lasorganizaciones
o Profesionalegue en cualquienivelde la organizaciémecesitarentendere implicarsgositivamente
enlatransformaciode suorganizaciaon

Objetivos

0 Sensibilizarm los participantessobre la necesidadde gestionar,con herramientasavanzadasla
transformacidde lasorganizaciongsaraasegurala sostenibilidad

o0 Comprendey aplicarel «Model@»y sussolucioneparalatransformaciode la organizacian

o Aplicataherramientde autoevaluacionmejoraconel «<Model@»

Maodulol: Presentaciddel «<Modele»parala transformacidestratégicae la organizacian
Médulo2: Liderazgy gestiéndelcambiogcondiciéresenciaparatransformala organizacion
Médulo3: Lanzamientdel Proyectale implantaciédel «sModel@»

o Bloque2. Transformanda organizacioa travésdel«Modele»
Médulo4: el. Entorno
Médulos: e2. Estrategia
Médulo6: e3. Ejecucion
Mddulo7: ed. Evaluacian
Maodulo8: €5. Expansidnlelconocimiento

o Bloques. Autoevaluacignmejoreconel «<Modele»
Maodulo9: Elmétodode autoevaluacionmejoraconel «sModele»

" 5 modelo-e

Tutores

0 Consultorey FormadoresSeniordel GrupoEBV expertosen el «Modelce»y en las diferentes
herramientade cadaunade lasetapasdel «Modele>

0 Expertosen PlanificaciérEstratégicaGestionpor Procesos,Sistemasde Gestidon,Auditoriay

Contenidos
o Bloquel. El«Modele»y condicioneparasupuestaenmarcha
I Evaluaciéde Modelosde Excelencian Gestiory TransformacidBmpresarial

=]

Certificado
Escuela de Excelenci
del Grupo EBV

. . . e, . . . ., a bVCONSULTING
o Directivos,directoresde planificaciorestratégicadirectoresde sistemasde gestion, gerentesy & LEARNING

LTI
i l‘.b-


http://www.ebvconsultores.com/

Implantacion de
Plan de
Sostenibilidad
Responsabilida
Social Corporati

ULTORES.COM

] CONSULTING
& LEARNING

Enestecursoaprenderaa desarrollar
una estrategiasosteniblede forma

que puedascrearvalorparatodostus

grupos de interés Conoceraslas

principalesniciativasnternacionaleg

comopuedescontribuiia ellas

La verdaderaesenciade la RSC
reside,por tanto, en su utilidadcomo
palancgarael desarroll@ostenible

LaRSpostuladacomola creaciérde
valorcompartidees lo que permitirda
sostenibilidadperdurabilidads éxito
delnegocioy de susactividades

MAS INFORMACIO



http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/implantacion-del-plan-de-sostenibilidad-y-responsabilidad-social-corporativa/

Implantacion del Gl %

Plan de SOStenlbllldad y Modalidad Duracién Precio Certificado

E-learning tutorizado 0 100 horas 700 1 Escuelade Excelencia

Responsabllldad SOClaI COrporatl\ﬁanipresencial (3 meses) (100% bonificable)  del Grupo EBV

Dirigido a -
o DirectivosResponsablesle areasde SostenibilidadRSC,ComplianceComunicaciérinnovacion,
Gestiorde Personag;alidagy MedioAmbiente
o Técnicosy profesionalegiue colaboreren el disefioy despliegualel Plande Sostenibilidag RSC
comopartede la estrategiaorporativa

Obijetivos

o Reflexionasobrelaimportanciae losvaloresen el desarroll@conémicy social

Comprendegl contextanstitucionay normativale laRSGy la sostenibilidad
Proporcionazapacitacioparaimplantaunaestrategidoasadaen la RSCy la sostenibilidad
Entendeta RSGy la sostenibilidadomopartede la estrategigy los procesosle la organizacion
Conocefasprincipalesormasguiasy estdndareselacionadosonla RSGy la sostenibilidad

O O OO

Médula2: Eticay valores

Mddula3: Definiciénactualidag retosde la sostenibilidag laRSC

Médulo4: Marcoinstitucionay normativale la sostenibilidagi laRSC

Mddulos: Disefiandanaestrategiagostenibley socialmenteesponsable

M6dulob: Fasel. Estudiael entorno

Mddulo7: Fase2. Establecela estrategiale sostenibilidag RSC

MéduloB: Fase3. Ejecutael Plande Sostenibilidag RSC

MAdulod: Fase4. Evaluatosresultadosiel Plande Sostenibilidag RSC

M6dulol0: Faseb. Expansidlel conocimienty comunicaciédel Plande Sostenibilidag RSC

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Tutores

o Consultoreseniorconexperiencign proyectosle implantacidmle estrategiay planesde RSC
y sostenibilidach todo tipo de empresasy organizacionescertificadosen Elaboraciorde )
informesde sostenibilidadeginGRI auditoresde la NormaSA8000 y evaluadoreacreditados ( @b CONSULTING

& LEARNING

Contenidos
| Mddulol: Sensibilizaciéeonla sostenibilidagl Responsabilidé&bcialCorporativa

delModelogle Transformacid@mpresarial



http://www.ebvconsultores.com/
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Cursos Escuela de Excelem
LIDERAZGO E INNOVACION



http://www.ebvconsultores.com/

La GeStlén del @b e
Cambio en la
organiZacion

El cambio es una constante en

nuestrasvidas Todo esta sometidoa

cambiosy las organizaciones;omo

parte integrantedel tejido econdomico
y social,jueganun importantepapel
en estatransformaciaon

El objetivo principal del curso es
entender como la estrategiaes el
motor principalde transformaciénle
las organizacioney comprenderia
importanciadel liderazgo en este
proceso

Rhises MAS INFORMACIO

- I



http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/la-gestion-del-cambio-en-la-organizacion/

Gestiéndel Cambioen la Ll X

Modalidad Duracién Precio Certificado

OrganizaCién E-learning tutorizado o 50 horas 375 i Escuela de Excelenci

semipresencial (2 meses) (100% bonificable)  del Grupo EBV

Dirigido a
o Directivosyresponsablesle planificaciory estrategiaresponsablesle areaen organizacionegue
liderenproyectogle transformacian

Obijetivos
0 Entendetosfactoresriticogjuefacilitarel cambicenla organizacian
Comprenderdmola estrategiae convierteen motorde transformaciéan lasorganizaciones
Conocefos Modelosde cambioy cémoaplicarlognla practica
Conocecualessonlosmotivosde resistencial cambiode laspersonas
Conoceralgunasde las cualidadesy accionesque debendesarrollatos liderespara dinamizarda

transformaciéan suorganizacian

Contenidos

0 Médulol: ¢ Quéesel cambioAntroduccioml conceptale cambicorganizacional
Médula2: La estrategimomomotordel cambio
Médula3: ; ComaambiarModelogle gestiondelcambicenla organizacigriaredcultural
Médulod4: Elfactorhumanolaresistencial cambio
Médulo5: Venciendda resistenciaal cambio La importanciadel liderazgoen la gestiéndel
cambio

Tutores

El cursoseratutorizadgpor Expertosen estrategiay proyectosie transformaciéempresariaton el

siguienteperfil

o Consultorsenior con experiencien proyectosde implantaciérde estrategiay sistemasde
gestiénatodotipo de empresay organizaciones

o Evaluadoacreditadalel ModeloEFQM C b T
o Auditordefede Sistemasle Gestién @ & LEARNING



http://www.ebvconsultores.com/

Gestor CJ e la @bv NG
Innovacion en

N St|tu Cl O nes Planteamos este curso para dar
educativas

N

respuesta lassiguientemecesidades

AApoyalty extendella innovaciéren
los centros educativos con
personas formadas
especificamenfmaraella

ADesarrollar las competencias
necesariasentre el profesorado
gue ejerceo quiereejercercomo
Gestor de Innovacion en los
centroseducativas

AReconocerla competenciay las
funciones desarrolladaspor los
Gestoresle Innovacion

MAS INFORMACIO



http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/innovacion-en-instituciones-educativas/

Gestorde la Innovaciénen X 8 S

Modalidad Duracién Precio Certificado

- I i - E-learning tutorizado 0 100 horas 700 1 Escuelade Excelenci
InStItUCIOneed ucatlvas (8 meses) (100% bonificable)  del Grupo EBV

semipresencial

Dirigido a
o Equipodirectivogjuequieraraplicaun procescsistematicale gestiénde lainnovacion
o Coordinadores/ate gestionde lainnovacion

o Profesoradmteresad@nlainnovacion

Obijetivos
o Conocetosprincipalesiposde innovacioémue puedenaplicars&nun centroeducativo .
o Conoceel contextoactualde lainnovaciomn el sectoreducativo \i
o EntendecémoestosModelospuederbenefician la gestidny a los resultadosle un CentroEducativo,

no solodesdeel puntode vistaorganizativaginodesdeel dela Calidaa Innovacideducativa b
0 Saberealizael analisiestratégicgaralainnovaciomen un centroeducativo
o0 Comprenddanecesidadie liderazggparaavanzaen lainnovacioly sabercémoponerloen practica
0 Crealaculturadelalnnovacidenloscentrosa travésde personagjueseanagentesle cambio

Innovacioen el sector

Médula2. Creaciomle un centroeducativannovadoy excelente

Médula3. Andlisigle entornoy vigilancidgecnolégica

Médulo4. Planificaciéestratégicantegraciomle lainnovacioen la planificaciéestratégica
Médulos. Gestidrdelcambio

Médulob. Liderazggarael cambioy lainnovacion

Médulor. DesignThinkingGeneraciorseleccioty puestaen marchade ideas

Médula8. Gestiérde equipodeinnovaciéreficaces

MoAdulo9. Gestiénde un proyectode innovaciénMetodologiade gestibnde proyectosmediante
métodosagiles

Mdédulol0. Controlde riesgosde un proyectale innovacion

Méduloll. Mediday andlisigle lainnovacion

Mdédulol2. Capitalizaciéde lasiniciativasle innovacionGestiordel conocimiento

O O O0OO0OO0OO0OO0OOo

(ol e lNe]

Tutores
o Formadoregxpertosdocentesde FormaciorProfesionakbon ampliaexperiencign proyectos ‘ @b SONBUILTING

& LEARNING

Contenidos
0 Moédulol. ¢Porqué innovar?Tiposde innovaciéren el centro educativo Contextoactualde la

de gestidnestratégicagestiondel cambiogvaluaciée innovaciomn el sectoreducativo


http://www.ebvconsultores.com/

Cursos Escuela de Excelent
SISTEMAS DE GESTION
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http://www.ebvconsultores.com/

Auditor de
Sistemas de
Gestion de la

Calidad
ISO 9001:2015

WWW.EBVCONSULTOR

] CONSULTING
& LEARNING

Laimplantaciouale laNormalSO9001

ha venido creciendo de forma
exponenciaén todo el mundodesde
su publicacioren el afio 1987, y con

ella la necesidad de formar a

profesionalexapacitadosn todo lo

relativoa la implantaciorde sistemas
de gestion de la calidad en las
organizaciones

Es especialmente relevante la
importancia de formar auditores
profesionales capaces de evaluar
eficazmenteel cumplimientode la
Norma ISO 9001:2015 en su

organizacian : ,



http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/auditor-interno-de-sistemas-de-gestion-de-la-calidad-segun-la-norma-iso-90012015/

Auditorde Sistemasie Gestion Ll 5 2, =
dela Callda$eg l’jria Norma Modalidad Duracién Precio Certificado

E-learning tutorizado o 70 horas 420 1 Escuelade Excelenci

|809001:2015 semipresencial (2 meses) (100% bonificable)  del Grupo EBV

Dirigido a

o TécnicosDirectoresde Calidady Responsablede la coordinaciérde los sistemasde gestiénde
calidaden organizacionesasi como miembrosdel equipo de auditoresinternos de cualquier
organizacioro profesionalegjue deseendesarrollacompetenciagspecificagn el ambitode la
calidad

Obijetivos

0 Sercapazde realizaunaauditorianternaconformea losrequisitogie laNormaS09001:2015.
Entendeel conceptale auditoriasusprincipiosy lascaracteristicadeltrabajodel auditor
Sabeiinterpretatosrequisitosle laNormaS09001:2015.

Sabemdocumentalosresultadosle la auditorigy elaboratosinformesertinentes

Capacitaa laspersonagjuereciberauditorigparadefendeadecuadamentu sistemade gestionen
auditoriasnternasy externas

o

0

o

0

Contenidos

Maédulol. Introducciéal conceptale auditoria
Médulo2. Conceptale la Gestidry Auditorigpor Procesos
MédulaB. Principiosie la calidadseginlSO9000:2015
Médulo4. Estudiade laNorma S09001:2015
M6dulos. Perfildelauditorsegiina NormalSO19011-2011
Médulob. Planificaciode la auditoria
Médulo7. Ejecucionle laauditoria
MédulaB. Elaboraciérdelinformede auditoria

M6dulod. Seguimientg cierrede laauditoria

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Tutores

Elcursoseratutorizadgor un Auditor)efade Sistemasle Gestiérde Calidagtonel siguienteperfil
o Auditodefede Sistemasle Gestiorde la Calidad |
o Consultoseniorconampliaexperiencianimplantacion auditoriale sistemasie gestiondela @b V

CONSULTING

calidadh todotipo de empresay organizaciongsublicasy privadas & LEARNING L

0 Evaluadoacreditadalel ModeloEFQM


http://www.ebvconsultores.com/

Auditor de
Sistemas de

Gestion Ambien
1ISO 14001:201

] CONSULTING
& LEARNING

La implantacionde la Norma ISO

14001 ha venidocreciendode forma

exponenciaén todo el mundo desde

su publicaciory, con ella,la necesidad
de formara profesionalesapacitados
en todo lo relativoa la implantaciérle

sistemasde gestion ambientalen las

organizaciones

Es especialmente relevante la
importancia de formar auditores
profesionales capaces de evaluar
eficazmente el cumplimientode la
Norma ISO 14001:2015 en su
organizacian

MAS INFORMACIO



http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/auditor-interno-de-sistemas-de-gestion-ambiental-segun-la-norma-iso-140012015/

Auditorde Sistemagie Gestion Y )Y ' 2, =]
Amblentﬁegl’j“a NOrma Modalidad Duracién Precio Certificado

E-learning tutorizado o 70 horas 420 1 Escuelade Excelencia

ISOl400l:2015 semipresencial (2 meses) (100% bonificable)  del Grupo EBV

Dirigido a
0 TécnicosDirectoresle Calidads Medioambientsg; Responsablede la coordinacidule los sistemas
de gestibnmedioambientan organizacionesasicomomiembrogiel equipode auditoresnternosde

cualquieorganizaciém profesionalegue deseendesarrollacompetenciasspecificagn el ambito
delagestiénrambiental

Obijetivos
Entendetos principiogle la GestiomAmbiental

Comprendey saberinterpretatosrequisitogie laNormaS014001:2015.

Comprendegl! perfildelauditorinternoy valoratasactitudesjuedebemostrar
Planificaadecuadamentgaauditorianterna

Conocetodoslos pasosy aspectos teneren cuentaen la ejecuciomle unaauditorianterna
Escribiadecuadamentaformesie auditorianterna

Saberd ¢ e taauditoréa

O O0OO0OO0OO0OO0oOOo

Médulo2: Elconceptale auditoria

MdduloB: Estructurg enfoquesle la NormaS014001:2015
Médulo4: Competenciadel auditor

Médulds: Planificandta auditorianterna

M6dulob: Realizandta auditorianterna

Médulo7: Elaborandel informede auditoria

M6duloB: Seguimienty cierrede laauditoria

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Tutores

Elcursoseratutorizadgor un Auditorlefale Sistemasle GestiGrAmbientaton el siguienteperfil
0 AuditorJefede Sistemasle GestibrAmbiental
o0 Consultorseniorcon ampliaexperiencian implantaciéry auditoriade sistemasde gestidn / ||""|

ambientah todotipo de empresay organizaciongsiblicay privadas e N VCONSULT,NG W
o Evaluadoacreditadalel ModeloEFQM i ECTRYINRIG %

/ i‘v’u A
N S P Sy il ! )i

Contenidos
‘ Mddulol: Conceptoslavede lagestionambiental



http://www.ebvconsultores.com/

Auditor de
Sistemas
Integrados de
Gestion

1ISO 9001 / 1SO 14001
1ISO 45001

WWW.EBVCONSULTORES.COM

] CONSULTING
& LEARNING

En EBVhemosdesarrolladaun curso
Innovadoen su planteamient@uesno
es la suma de los tres cursos
Independientes correspondientes a
aAudde€ alri aAauddeis VMenlio
Ambi e &aA e daet Seguridady
Saluden el Tr a b aijlacsama del
estudio de las tres normas ISO de
referencia

Elcursoaportaun valorafiadidanayor
centrandoseen la integraciénde los
tres sistemagy la auditoridéntegradalo
gue suponeun nivelde competencias
masalta

MAS INFORMACIO



http://www.ebvconsultores.com/
http://www.ebvconsultores.com/
https://ebvconsultores.com/course/auditor-interno-de-sistemas-integrados-de-gestion-iso-90012015-140012015-450012018/

Auditorde Sistemadntegradosie Ll )Y 2 =
GEStI(’)rseg l’] riaS Normas Modalidad Duracién Precio Certificado

E-learning tutorizado 0 100 horas 700 1 Escuelade Excelenci

ISCDOO]_ / ISO]_4001 / IS(M.SOO]_ semipresencial (8 meses) (100% bonificable)  del Grupo EBV

Dirigido a
o TécnicosDirectoredde CalidadMedioAmbientey Seguridady Saluden el trabajo,Coordinadoreg @b

CONSULTING

técnicosde estasareas,auditadogjue deseensuperarcon éxito un procesode auditoriaasi como & LEARNING

profesionaleguedeseerdesarrollacompetenciasspecificasn el ambitode los sistemagle gestion
integrada

Obijetivos

Entendeel conceptale auditoriantegradale sistemagsie gestion
Comprendegl enfoquea procesosle la organizacian

Enfocata auditoriaen funciéndel nivelde integraciomel sistema
Conocelascompetenciadel auditorintegraddantogenéricagsomoespecificas
Planificay saberrealizael plande unaauditoriale sistemasntegrados
Conocelastécnicagle auditorigy sabercémose aplican

Elaborael informede auditoria

Realizael seguimienty cierrede la auditoria

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
o
(0]

Contenidos

Médulol: Elconceptale auditoria

Médulo2: Comprendiendos procesosle laorganizacion

Médula3: Estructurale lastres NormadS09001:2015, 1SO14001:2015 e 1SO45001:2018
Mddulod: Estudiade lastresNormadS09001:2015, 1SO14001:2015 e 1ISO45001:2018
M6dulos: Enfoquede la auditorissegunel nivelde integraciémlel sistema

Madulob: Planificacidde la auditorianterna

Médulo7: Elperfildelauditor

MaduloB: Ejecucidnle laauditorianterna

M6dulo9: Elinformede auditoria

MaAdulol0: Seguimienty cierrede la auditoria

O 0O O0O0OO0O0O0OO0O0Oo

Tutores
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